Madde 10.

OTOKAR OTOBUS KAROSERI SANAYii ANONiIM SIRKETI'NIN

ANA SOZLESMESIi TADIL METNI

ESKi METIN:

Yonetim Kurulu :

Sirketin igleri ve yonetimi Genel Kurulca Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri dairesinde hissedarlar arasindan
secilecek en az 5, en ¢ok 7 iiyeden olusacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Uyelik Siiresi :

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi bir yildir. Gorev
siiresi biten Yonetim Kurulu Uyesinin yeniden segilmesi
caizdir. Genel Kurul gerek gordiigiinde Yonetim Kurulu
Uyelerini de degistirebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 312/2. maddesi geregince, tiizel
kisileri temsilen Yonetim Kurulu Uyesi olanlarin, temsil
ettikleri tiizel kisi ile iliskilerinin kesildiginin bildirilmesi
halinde bu kisiler iiyelik sifatin1  kendiliginden
kaybederler.
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tarafindan yiirttiilir.

Uyelik Siiresi :

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi bir yildir. Gorev
siiresi biten Yonetim Kurulu Uyesinin yeniden segilmesi
caizdir. Genel Kurul gerek gordiigiinde Yonetim Kurulu
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Yonetim Kurulu yonetim ve temsil gorevlerini iiyeleri
arasinda paylastirabilecegi gibi, yonetim kurulu iiyesi
olan murahhaslara veya hissedar olmalar1 zaruri
bulunmayan miidiirlere tamamen veya kismen birakabilir.
Yonetim ve temsil gorevlerinin anilan  sekilde
paylastirilmasinda Yonetim Kurulu yetkilidir.



Yonetim Kurulu, murahhas iiye ve miidiirlerin yetki ve
sorumluluklarini tayin eder ve YoOnetim Kurulu'na
taninmis olan her tiirli yetki ve sorumlulugu, yine
Yonetim Kurulu’nun tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve
kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere aktarabilir ve gerekli
gordiigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini
degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.

Yonetim Kurulu, uygun gorecegi konularda kendi iiyeleri
ve/veya 1lyesi olmayan kisilerden olusan danisma,
koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt
komiteler olusturulabilir.

Komitelerin Bagkan ve iiyelerinin, toplant1 diizenleme,
calisma ve raporlama esaslari Yonetim Kurulu tarafindan
tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek huzur hakki yaninda,
iyelere Sirket’e vermis olduklar1 diger hizmetlerin
karsihiginda {icret, ikramiye, prim veya mevzuat
cer¢evesinde kazang paylart 6denmesi Genel Kurul
tarafindan kararlastirilabilir.



Madde 17.

Genel Kurullar :

Sirketin Genel Kurulu olagan veya olaganiistii olarak
toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap devresini
takiben ii¢ ay zarfinda yilda en az bir defa toplanir.
Olaganiistii Genel Kurullar sirket islerinin gerektirdigi
hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Ana
Sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli
kararlar1 alir.

Toplant1 Yeri:

Genel Kurullar, Sirketin idare merkezinde veya Yonetim
Kurulunca karar verilmesi halinde baska bir mahalde
toplanabilir. Bu durum verilecek ilanlarda belirlenir.
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Genel Kurullar, Sirketin idare merkezinde veya Yonetim
Kurulunca karar verilmesi halinde baska bir mahalde
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Genel kurula iligkin toplant1 ilani, toplanti tarihinden 3
hafta once yapilir. Genel kurul toplantilari, s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik
olarak yapilir.

En az bir yonetim kurulu {iyesi, bir denet¢i, mali
tablolarin ~ hazirlanmasinda  sorumlulugu  bulunan
yetkililerden en az biri ve giindemde 6zellik arz eden
konularda agiklamalarda bulunmak iizere konuya vakif en
az bir yetkili genel kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu
kisilerden toplantida hazir bulunmayanlarin, toplantiya
katilmama gerekgeleri toplantt bagskani tarafindan genel
kurulun bilgisine sunulur.



