OTOKAR OTOMOTIV VE SAVUNMA SANAYi ANONIM SIRKETI{’'NiN ESAS SOZLESME TADIL METNi

Sirketin ticaret Gnvani “Otokar Otomotiv ve Savunma Sanayi Anonim $irketi™dir.
Bu ana sdzlagmede kisaca *Sirket” kefimesiyle ifade edilmigtir.

ESKIMETIN YENI METIN
Madde 3. Ticaret Onvam : Madde 3. Sirketin Unvam

Qirketin Unvani "Otokar Otomotiv ve Savunma Sanayi Anonim Sirket” olup, isbu
Esas Sozlegmede kisaca “Sirket” olarak ifade edilmigtir.

Madde 4. Amag ve Konusu :

Sicket; her t0rlo kara, deniz ve hava savunma araglan ile zithh govenlik
araglanmin, ticari maksath otobQs, kamyon, minibds, midib0s, panel, arazi aracy,
traktor, treyler, semi-treyler ve benzeri tagit araglanmin, ticari amagla kullamlacak
deniz ve hava araglannin; govdelerinin, karoserlerinin, motorlanmin, her tirlt
aksaminm, yedek pargalannin ithali, Oretimi, montaji, bakimi i¢ ve dig sahige
amac: ile kurulmustur.

Sirket bu amacim gergeklegtirmek icin agagidaki konularda faaliyette bulunur.

B- Yurdun her tarafinda fabrika ve imalathaneler ve servis istasyonlan tesis
edebilir. Imalat igin gerekli hammadde ara mal ve igletme malzemesi
nitelijinde mallan ithal ve imal edebilir veya yurt iginden satin alabilir.

b- Sirket istigal konusuna giren faaliyetleri bizzat yapabilecedi gibi, bagkalarina da
imal ettirebilir, imal faaliyetierini ortakiasa gergeklesgtirebili; imalfi kendi
markalan veya yabanci markalar alinda tahakkuk ettirebilir, bagkalan adina ve
hesabina yapabilir.

F Sirketin amacinin gergeklegeblimesi igin her tad0 mali, ticari, idari tasarruf ve
faallyetierde bulunabilir.

Bunlarla ilgil;

Resmi veya dzel, daire kurulug ve firmalara karg: taahhUtlere girigebilir.
Sath§i mamullerin satig sonrast bakim, tamir ve donanim hizmetierini
yapabilir.
Yurt iginde veya diginda acentahk ve mOmessilfikier kurabilir
Yurt iginde veya diginda girketler kurabillr, sirketiere igtirak edebilir, girket
satm alabilir. 2499 Sayth Kanunun madde 15/son hokbmieri sakiidir.
Ig ve dig piyasatardan uzun, orta ve kisa vadeli borg para alablllr.

Piyasasi Kurult'nun belidediyi esaslara uymak kaydiyla,
Sirketin kendi adina veya 3. kigiler lehine garant], kefalet, teminat verebilir

Madde 4. Amag ve Kanusu

Sirket; her trld paletli veya tekerlekli kara, deniz ve hava savunma aragian ile zirhh
gavenlik araglannin, ticari maksath otobs, kamyon, minibs, midibas, pane! gibi mal
ve yolcu ulagim sistemierinin, arazi arac, traktor, treyler, semi-treyler ve benzeri tagit
araglanmin, ticari amagla kullantlacak deniz ve hava aragianmin; g&vdelerinin,
karoserlerinin, meterlarinin, gasilerinin ve benzer her t0rfit mekanik veya elektronik
aksaminin, askeri araglarda kullanlen kule ve silah sistemlerinin ve benzeri alt
sistemlerinin tasarimi, Oretimi, ithali, montaji, bakimi, egditimi ve tamir,
gerektijinde bu arag veya alt sistemlerinin yenilegtimesi ve modeminazyonu, arag
ve alt sistemlere ait Oretim ve yedek pargalannin tedariki, bu konularda arge ve
teknoloji geligtirme, OrOnlerin i¢ ve dig satigi, toplu tasima araglannin igletitmesi, test
merkezlerinin  kurulmasi, difjer girket ve kuruluglara test ve sertifikalandirma
hizmet satigi amacryla kurulmustut Sirket bu amacla dzellikle agafjidaki fasliyetierde
bulunabillir;

1. $irket amacim gergeklestirmek igin yurt iginde ve yust diginda her torio
menkul ve gayrimenkuld sah bilir Inga ve imal ettirebilir vaya buniar

Qzerinde sair beslcaea hsl her tarl0 hak Iktisap edebllir,
kiralayabilir, nktusap anni igletebilir, kiraya verebilir,
satabilir, Sermaye

kaydiyla 0zerinde On

fek ettirebilir,

lu'nu belliedlg ara uymak
edebllr bunlart
2. Sirket amacim ge ‘, ve yabancl sahis, sirket ve

bankalardan kredi d kargs sair her ttrio mall, ticas,

iktisadi taahhOtiere gn Piyasas) Kurulu'nun belirfledigi
esaslara uymak leaydwla vysair her tirl0 sermaye piyasasi araci
gtkartabilir, menkul kiymetiere, tGrev OrOinlere ve sair her tirld sermaye
piyasasi aracina yatinm yapabilir. Sermaye Plyasast Kurulu tarafindan
belirlenen esaslara uymak kaydiyla, bDeoincd Kigiler lehine kefalet ve
garanti verebili; gerekti§i takdirde, bagkalanna aR gayrimenkuller ve

bzerinde kendi lehine rehin ve/veya ipotek hakki kurulmastint
2 Lk {ir: lehine tesis edilen ipotekieri fek edebilir, rehin haklarindan




f-

veya ipotek dahil rehin hakk: tesis edebilir.

Sirket; amag ve igtigal konusunu gerceklestirmek amacryta ipotek kargihigi
veya teminats(z 8dong alabilir.

$irket; hak ve alacaklannin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tod0
teminat atabilir veya verebilir.

- Gahgma alantarina giren konularda markalar, modeller, resimler, hususi
imal ve istihsal usulleri, ihtim berati ustalik (know-how) ve diger gayri
maddi hak!an iktisap edebilir, devir ve ferad edebilir ve bunlarla ilgili yerli
ve yabanci firmalaria lisans anlagmalan yapabilir.

- Tahvil ve difer menkul deJerleri aracihk faaliyeti ve menkul kiymet
portfoy igletmecili§i niteliinde olmamak kogulu ile alabilir ve Ozerinde
tasarrufta bulunabilir.

d- Istigal konusu veya bunlann ilk ve yardimc: maddeleri ile ilgili gergek ve tozel

kigilerle ortakiiklar yapabilir, kuruimus ve kurulacak sirketlere istirak ve
gerektifjinde bu igtiraklerini devir veya sona erdirehilir.

Elektrik enerjisi Oreten, daditan, pazariayan, kurum ve kuruluglara katilabilir,
igtirak amaci ile aracihk faaliyetinde bulunmamak kaydiyle bunlann hisse
senetierini alabilir ve gerektijinde alden gikarabilir. Szkonusu igtirak iglemleri
aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy isletmeciliji niteligi tagryamaz.

Sirket; Ydnetim Kurulu Karari ile amag ve konusunun gergeklesmesini teminen
gaynmenkul iktisap, iktisap edilen gayrimenkulleri devir ve ferafj, bunlar
Ozerinde ipotek ve bagkaca ayni haklar tesis edebilir, bunfan kismen veya
tamamen kiraya verebilir ve diger tasarrufiarda bulunabilir.

Sirket; sosyal amagh kurulmug olan vakiflara, demeklere, Oniversitelere ve
benzeri kuruluglara Sermaye Plyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
dahilinde yardim ve baigta bulunabilir.

Yukanda gdsterilen muamelelerden bagka lleride girket igin yararh ve gerekli
gorblecek iglere girigilmek istendii takdirde, Yonetim Kurulunun tekiifi 0zerine
durum Genel Kurulun onayina sunujur ve bu yolda karar alindiktan sonra
sirket diledigi isleri yapabilir.

Ancak ana sozlegmenin defjigtiiimesi nitelijinde olan bu kararlann
uygulanabilmesi igin, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan ve Sanayi ve Ticaret
Bakanifji'ndan gereken izin alinacaktir,

vazgegebilir ve kendi lehine 0¢OncO kigiler tarafindan kefalet ve garanti
tesis ediimesinl kabul edebillir.

. Yukarida yazih faafiyetieri isbu Esas Sé6zlesme'nin dijer hikomleri sakii

kalmak garh lle bizzat veya yerli ya da yabanc! gercek ve t0zel kigiler
vasitasiyla yapabilir. Sirket bu amagla faydah gord0go takdirde, yurt
icinde veya yurt diginde adi ortakliklar, ticaret girketleri ya da sair thzel
kigilikler kurabilir veya aym amagla kuruimug adi ortakliklan ya da sair
tozel kisileri tamamen veya kismen devir alabilir ve bu amacla kuruimus
sirketlerin paylanm araciitk ve menkul kiymet porifoyl igletmek amact
gotmeksizin satin alabllir, devredebilir ve adi ortakliklara katiabilir.
Sermaye Piyasast Mevzuatinin ort0la kazang aktanmma iligkin
dozenlemeleri sakhdir.

Sirket, yukandaki fikralarda yazili hususlan gerceklagtirmek igin gerekli
her torl0 islemi gergeklestirebilir, ithalat, thracat ve her nevi ticaret
yapablfir.

Sermaye Piyasas) Kurulu'nun Ort0l0 kazang aktanimi d0zenlemelerine
aykinhk tegkil etmemesi, gerekli 5ze! durum agiklamalannin yapiimasi ve
yil icinde yapilan bagiglann Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak gekilde, sosyal amagh
kuruimug olan vakifiara, demeklere, Gniversitelere ve benzeri kurulusiara
belirienen esaslar dahilinde yardim ve bafjista bulunabilir.

Sermaye Piyasas) Mevzuatinin OrtGl0 kazang aktanmma iligkin
dozenlemelerine uymak kaydiyla, her toris gayrimenkulle ilgili olarak tapu
daireleri nezdinde tescil, gerh, cins tahsisi [fraz, tevhid, taksim,
parselasyon ile ilgili terk ve hibe dahil her nevi islem ve tasarruflan
gergeklestirebilir, yesil ;oyola terk Iglemleri yapabillr, aynca
feraglann vembnhr n(leu bqynmenkulleri bila bedelle terk ve

hibe edebilir.
Sirket, kara, deni '{‘ ulgim a satin alabifir, kiratayabillr,
sahip oldukdanni ata l| { i virebllir, @9 Piyasas) Kurulu
dozenlemelerine y Qﬁinlaﬁr 5:3 kendisi ve/veya 3.
Sahislar lehine ipolek y&: I 2 Ul .1 }ﬁ',@fj yni ve gahsi hak tesis
o

edebﬂir ve bunlan fek
Amac: ile ilgili olarak ﬁe: ofidt Ilsans ihtira berat, patent, know how,
marka, ticaret unvanlanny, fiafiie adiarni ve diger sair tom filai mtkiyet

hakianni kendi adina tescll ettirebilir, iktisap edebilir, devredebilir,
Sermaye Plyasas) Kurulu dozenlemelerine uymak kaydiyla teminat
olarak gdstereblilir ve bunlara iligkin olarak lisans anlasmalan yapabilir.




gdrd0gt her trld sinai ve ticari yatnmian gercekiestirebili;, bu
dofrultuda yurt icinde ve diginda fabrika, tesis ve satig ofisi kurabilir,
mimariik, mOhendisik, tasanm, yaziim, muhasebe kayd: tutma, ¢agvn
merkezl, veri sakiama hizmetieri verebiir.

10. Sermaye Plyasasi Mevzuatinin  ort0l0 kazang aktanmina iligkin
daozenlemelerine uymak kaydiyla, tek bagina veya GgOncO kigiler ile
ortakiik kurmak suretiyle yurt icinde ve yurt diginda ihalelere katilabilir,

Madde 5. Merkez ve Subeler :

Sirketin hukuki merkezi Aydinevier Mahallesi, Dumlupinar Caddesi No. 58 A Blok
34854 KogOkyal - ISTANBUL, Is merkezi Atatirk Caddesi No.9 54580 Arifiye -
SAKARYA'drr. Adres degigikliklerinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Torkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Gomrik ve Ticaret Bakanhi'na ve
Sermaye Pivasast Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirkete yapiimig sayilir. Tescil ve ilan edilmig adresinden ayriimig oimasina
rajmen, yeni adresini sOresi iginde tescil ettirmemig Sirket igin bu durum fesih
sebebl sayilir. Sirket Gomrok ve Ticaret Bakanhi§i'na bilgi vermek gartiyla yurt
iginde ve diginda subeler agabilir.

Madde 8. Sirketin Merkez ve Subeler

Sirketin hukuki merkezi Aydinevier Mahallesi, Dumlupinar Caddesi No. 58 A Blok
34854 KOglkyali - ISTANBUL, is merkezi Atatork Caddesi No:6 54580 Arifiye —
SAKARYA'dir. Adres degisikliklerinde yeni adres, ticaret siciine tescil ve TOrkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve aynca Gamrik ve Ticaret Bakanhdi'na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirkete yapiimrs saylir. Tescil ve ilan edilmis adresinden aynimis olmasina rajmen,
yeni adresini sGresi iginde tescil ve flan ettirmemig Sirket igin bu durum fesih sebebi

saylr.

Sirketin sube agmas) halinde, s6z konusu subeler, Ticaret Sicili'ne tescil ve Torkive
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirflir.

Geglci Madde :
Paylann nominal dederi 1000,-TL iken dnce 5274 sayih Tark Ticaret Kanununda

Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun uyannca 1 Yeni Kurug, daha sonra 4 Nisan
2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile Yen! Tork Liras: ve
Yen! Kurug'ta yer alan "Yeni® ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldinimas:
sebebiyle 1 Kurug olarak deJistiriimigtir. Bu degigim sebebiyle, foplam pay sayisi
azalmig olup her 1000,-TL nominal dederli 10 adet pay kargiiinda 1 adet 1
(Yeni) Kurus nominal dederii pay verilmigtir. Sozkonusu defigim ile ilgili olarak
ortakiann sahip oldukian paylardan dogan haklan saklidir.

Isbu esas soziegmede yer alan “TOrk Lirasi” ibareleri yukanda befirtilen Bakanlar
Kurulu Karari uyarinca degistiriimig ibarelerdir.

Madde 8. Kayith Sermayenin Arttinimas: :

Sirketin Kayith sermayesi Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hokamieri dalresinde Genel Kurul Karan ile arttinlabilir. Ana Sozlesme dedisikligi
niteliginde olan bu karann uygulanabilmesi igin Sermaye Plyasasi Kurulu lle
Sanayi ve Ticaret Bakanhdy' min_izninin ahinmasi zorunludur.

Madde 8. Tahvil ve Sair Menkul Kiymet Thraci

Sirket, yurt icinde ve yurt diginda gergek ve t0zel kigilere satiimak Qzere, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve sair ilgii mevzuat hakamlerine uygun olarak Ydnetim Kurulu
Karan ile her torid tahvil, paya danbstorblebilir tahvil, degistiriiebilir tahvil, altin gamosg
ve platin bonolar, finansman bonosu, katiima intifa_senedi, kér ve zarar ortaklif
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belgesi, niteli§i itibariyle borclanma araci oldugju Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
kabul edilecek dijer sermaye piyasas: araglan ve sair her tOrlG sermaye piyasasi
arac ihrac yapabilir. Ihrag ve ihragla ilgili olarak azami miktarlann, t0rontn, vadenin,
faizin ve digjer sartlann belifenmesi ile bu hususlarda Sirket yOnetiminin
yetkilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu uyannca Yonetim Kurulu
yetkifidir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Plyasast Kanunu ve iigili mevzuatta yer
verilen dozenlemelere uyulur.

Madde 9. Tahvil ve Dijer Menkul Ksymetler lhraci :

Sirket, Sermaye Piyasas) Kanunu 13 Onct maddesinde belirtilen limitler iginde
kalmak sartiyla yurt iginde ve yurt diginda gergek ve tizel kigilere satiimak Gzere,
Tork Ticaret Kanunu, Sermaye Plyasasi Kanunu ve yOravitkteki sair ilgili mevzuat
hokOmlerine uygun olarak her torid tahvil ve sermaye plyasasi araci nitelijindeki
dijer borglanma senetleri ile menkul kiymetier ve kiymetli evrak ihrag edebtiir.
Bunlann ihract ve diger sartiann belilenmesi. konusunda Ydnetim Kuruluna yetki
veriimesine Gene! Kurulca karar verilir.

Kahima intifa Senedi ihracina girketin gikarimig sermayesi ve yedek akgeleri

| toplamint asmamak kaydiyla Genel Kurulca karar verilir.

Madde 9. Paylann Devri ve Pay Ozerinde Intifa Hakio Tesis

Sirketle figkilerde sadece pay defterinde Merkezi Kayit Kurulugu nezdinde tutulan
kawitlar dikkate alinarak kayith bulunan kigller pay sahibi veya pay 0zerinde intifa
hakk: sahibi kabul edllifer.

$irketin borsada iglem g6ren nama yazilt paylannin devirleri bakimindan Sermaye
Piyasast Kurulu dozenlemeleri uygulanir.

Madde 10. Ynetim Kurulu :

Sirketin igleri ve yonetimi Genel Kurulca Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuat: hokOmleri dairesinde hissedariar arasindan segilecek en az §
Giyeden olugacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yor0tolor.

Yonetim kurulunca gorev alacak bafimsiz Gyelerin sayis) ve nitelikieri Sermaye
Piyasas) Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine gére tespit edifir,

Oyelik Saresi :

Yonetim Kunilu Qyaleri en fazla 3 (0¢) yil moddetie se¢ililer. Gorev sOresi biten
Yonetim Kurulu Uyesinin yeniden segilmesi caizdir. Genel Kurul gerek
gtrdogonde Yonetim Kurulu Oyelerini de degistirebilir.

Tark Ticaret Kanunu'nun 312/2. maddesi geredjince, t0zel kisileri temsilen
Yonetim Kurulu Uyesi ofanlarin, temsil ettikleri tozel kigi ile iliskilerinin kesildiginin
bildiriimesi halinde bu kisiler Oyelik sifatim kendilijinden kaybederier.

Yonetim Kurulu yonetim ve temsil gorevierini Oyeleri arasinda paylagtirabilecedi
| gibi, ydnetim kurulu Qyesi olan murahhaslara veya hissedar olmalan_zaruri

Madde 10. Sirketin Kendi Paylanni Rehin Olarak Kabul Etmesi veya Devraimas:
Qirket, TOrk Ticaret Kanununun ilgii maddeleri, Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri ve sair mevzuata uygun olarak kendi paylarim ivazh sekilde rehin
olarak kabul vefveya iktisap edebilir.




bulunmayan modOriere tamamen veya kismen birakabilir.

Yonetim ve temsil gorevierinin anilan sekilde paylagtinimasinda Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, murahhas Giye ve madorierin yetki ve sorumlulukiannt tayin eder
ve Yonetim Kurule'na taninmis olan her tarlt yetki ve sorumiulugu, yine Ydnetim
Kurulu'nun tespit edecegi artiar, hakOmier ve kisitlamalar dahilinde ilgili kigilere
aktarabilir ve gerekli gordogande bu yetkilerin tamamimi veya bir kismini degistirip
tadil edebilir veya geri alabilir.

Yonetim Kurulu, uygun gorecegi konularda kendi Qyeleri ve/veya Oyesi oimayan
kigiterden olusan damigma, koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt
komiteler olugturulabilir.

Komitelerin Baskan ve Oyelerinin, toplant d0zenleme, ¢alisma ve raporlama
esaslan Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, d0zenlenir ve degistirilir.

Yonetim Kurulu Qyelerine TOrk Ticaret Kanunu hokomileri kapsaminda huzur
hakk: odenebilir. Yonetim Kurulu ve yukanda belirtilen komite Oyelerine $irket'e
Yénetim Kurulu Ryelidi ve komite Gyeliji gercevesinde vermis oldukian diger
hizmetlerin kargihjinda huzur haklannin disinda Gcret, ikramiye veya prim
sdenebilir. Murahhas azalar dahil Yonetim Kurulu Qyelerine Y&netim Kurulu
byelikleri dolayisiyla yapilan ddemelerin gekil ve miktan Genel Kurulca, komite
Uyelerine komite Oyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak tdemelerin sekil ve
miktan ise mevzuata uygun olarak Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu Oyelerinin Geretiendiriimesinde girketin performansina
dayah ddeme planlar kullanimaz.
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Madde 11. Yonetim Kurulu Toplantilan :

Yonetim Kurulu Oyeleri vazife mOddetinin baginda bir bagkan ve baskamin
bulunmads§ zamanlarda ona vekalet etmek 0zere bir bagkan yardimcis: segerler.
Yonetim Kurulunun foplent: gOnleri ve gindem baskan veya bagkan yardimcis:
tarafindan tanzim olunur.

Sirket igteri {0zum gosterdikge Yonetim Kurulu bagkan veya bagkan yardimeisinin
daveti Ozerine toplanir. Toplant gin@ Yénetim Kurulu Karan ile de tesbit
olunabilir.

Yénetim Kurulunun 3 ayda bir ve yilda asgari 4 kez toplanmasi mecburidir.

Tark Ticaret Kanunu' nun 330 uncu maddesinin ikinci fikra hokmo mahfuzdur.

ol T L)

Madde 11. Yonetim Kurulu, Oyelerin Segimi ve Y8rietim Kurulu Kararian

Tark Ticaret Kanununun ligili hakemieri- uyafinca  Gehel Kurul'un devrediemez
yetiileri sakh kalmak kaydiyla, Sirketin t0m: i;',té_}i ‘vé idaresi Genel Kurul tarafindan
Tark Ticaret Kanunu hOkOmleri ve Sermaye. Piyasasi Kurulu dozenlemeleri
dairesinde segilecek en az 5 (beg) kigiden olugacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
yorotolor. Yonetim Kuruiu'nda gérev alacak bagimsiz Oyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin dozenlemelerine
gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Oyeleri en fazla 0¢ yil icin segilebilir. Gdrev stresi bitmis bulunan Gye




I:;::m Kurulu Qyelerinin birbirlerine niyabeten ve vekaleten oy vermeleri caiz
.

yeniden segilebilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin sayisinin tespiti ve Oyelerin segimi bakimindan Genel
Kurul yetkilidir. Baimsiz Oyeler igin Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim
likeleri ile gelirilen zorunluluklar sakh kalmak kaydiyla, Genel Kurul Tark Ticaret
Kanunu'nun 364 Oncdh maddesi uyannca gerekli gértrse Yonetim Kurulu Qyelerini her
zaman degigtirebilir.

Yonetim Kurulu tyeliginin herhangi bir sebeple bosaldifji haflerde, Yonetim Kurulu
kanuni sartlan haiz bir kimseyi gegici olarak segip iik toplanacak Genel Kurul'un
onayina sunar. Bajimsiz Oyenin bagimsizhjim kaybetmesi, istifa etmesi veya
gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu
dazenlemelerinde belirlenen prosedariere uyulur.

Yonetim Kuruiunda toplant ve karar yetersayisi, Oye tam sayisinin  sait
goduniugudur. Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Kurumsal Yonetim [ikeleri ile getirilen
zorunlulukiar saklidir.

Ydnetim Kurulu Gyelerinden biri mnzakere istedinde bulunmadikga Yénetim Kurulu
kararlanni, iglerinden birinin belirll bir hususa dair yapti§: tekiife digerlerinin yazih
onaylan alinmak suretiyle de versbilir. Bu gekildeki karerlar en az Oye tam sayistmin
gofunlugunun yazih onayr ainmak sureti ile verilebilir. Aynt énerinin tdm Yonetim
Kurulu Oyelerine yapilmig olmasi, bu yolla karar alinabilmesi igin bir gegerfilik sarhdir.
Onaylarin ayni kaitta bulunmasi- sart dedildir, ancak onay imzalannin bulundufu
kagitlann tOmGnan yonetim kurulu karar defterine-yapistinimasi "%";“"' edenlerin
imzalann igeren bir karara dshistondlGp karar defterine g rn gegerliligi
igin gerekiidir. Do S T ,L'\h\\"

Madds 12. Ydnetim Kurulunun Yetkilerl :
Kanunda ve bu Ana Stzlesmede Gene) Kurul Karan alinmas: gerekhi gdrblen igler
digindaki botOn kararian aimaya Yonetim Kurulu yetkilidir.
Asgagidaki islerin Yonetim Kurulu karan ile yapiimasi zoruniudur.

1- Murahhas Oye segimi ve verilecek yetkilerin, Geret ve primlerin
saptanmasi.

2- Genel Modor, Genel Modor Yardimcilan ile sdzlegsmeyle cahstirilan
personelin ise alinmalan ve igten gikanimalan ve gerektijinde ModGrierle
Yanetim Kurulu sQresini agan sozlegmeler yapimasi

3- Ana SoGzlesmenin 4. Maddesine dahil _caligma konulanndan,

Madde 12. Yénetim Kurulu Grev 88limi, Temsll ve Ynetimin Devri

Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu bagkan segilmedifji takdirde, Yonetim Kurulu
bagkan ve bagkanmin bulunmadi! zamanlarda ona vekalet etmek Ozere bir bagkan
vekili Yonetim Kurulu tarafindan segilir.. Tork Ticaret Kanunu'nun yonetim kurulu
bagkanina toplantiya davet ve yonetim kurulu Oyelerinin bilgi alma taleplerine iligkin
olarak getirmis oldugu yetkiler bakimindan y8netim kurulu bagkan vekili de yetkilidir.

Ydnetim Kurulu, ozellikle, Sirket adina dava, tahkim, her tarlD idari ve adii takip
baglatabilir, sulh ve fbra iglemieri yapabilir, iflas, iflas ve konkordato iglemlerinin
durdurutmasi tekilfinde bulunabilir, Sermaye Piyasasi Kurulu dozenlemeletine uymak

yla _yapabilir, kambiyo _taahhGdonde bulunabili, garanti verebilir,

TOK.
V VL SAVIPRTA SANAV]




4
5

8-
7-

9-

girigileceklerin saptanmasi.

Senellk imalat ve is pogrami, baotge ve kadronun tesbiti ve bunlann
degigtiriimesi

Sube, depo, servis ve satig majazalannin agimasi, kapatiimas! veya

sona erdiriimesi

Sirketde uygulanacak yonetmetiklerin kabul0.

Sirket adina safjlanan krediler dolayisiyla ortakhidin menkul ve
gaynmenkul mallan 0zerine rehin ve ipotek konuimass.

Amacina uygun istirakler ve Ozel oriakliklar kuruimasi buniann
gerektijinde devir veya bagka bir gekilde sona erdiriimesi ve
(zerinde dijer tasarruflarda bulunuimast.

Sirket adina gayrimenkul yaptinimasi, alim-satim ve kiralanmas.

10- Bilango, Gelir Tablosu ve Faaliyet raporunun hazirianmasi.

gayrimenkuller Dzerinde devir ve ipolek tesisine iligkin iglem yapabilir. Gerektigi
takdirde, 0¢ncO kigileri bu hususlarda yetkilendirebilir.

Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanununun 367. maddest uyannca haziriayacaj bir i¢
yanerge ile yonetimi kismen veya tamamen ytnetim kurulu yesi olan veya oimayan
bir veya birkag kigiye (murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim Kuruly,
hazirtayacafji bu i¢ ydnerge ile murahhastarin yetki ve sorumiulukianm: tayin eder ve
Yonstim Kurulu'na taninmis ofan her torld yetid ve sorumluludu, yine Yonetim
Kurul'nun tespit edecedi sartiar, hokimier ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilera
devredebilir ve gerekli gordogonde bu yetkilerin tamamim veya bir kismin: degistirip
tadil edebilir veya geri alabilir. Tark Ticaret Kanununun 375. maddesi sakldir.

Tork Ticaret Kanunu'nun 370. maddesi gergevesinde Yonetim Kurulu temsil yetkisini
Yonetim Kurulu @yesi olan veya pay sehibi ya da ydnetim kurulu Gyesi olmalan zaruri
bulunmayan bir veya birkag kigiye birakabilir. Ancak bayle bir durumda, en az bir
yonetim kurulu Oyesinin temsil yetkisinin clmas: sarttr. Yonetim Kurulu tarafindan
ozel bir karar alinmadifi sOrece Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasast Kurulu
dozenlemeleri kapsaminda bagimsiz nitefikte olmayan her hangi ki Oyesi mlsgtersken
Girket Gnvani altina birlikte atacaklan imzalan ile $irketi her hususta itzam edebilirler.

Yonetim ve temsil gorevierinin amlan gekilde paylagtnimasinda Yonetim Kurulu

yetkilidir,

Yonetim Kuruly, ilgili mevzuat hokOmierine uymak kaydiyla uygun gdrecefji konularda

kendi Oyeleri ve/lveya Oyesi olmayan kisilerden olusan damigma, koordinasyon,

denetim ve benzeri nitelikte komiteler. veya alt komiteler olugturulabilir. Komitelerin

bagkan ve Oyelerinin, toplantt d0zenleme, galisma ve raporlamq\ﬁ%lan Yonetim
S

Madde 13. Sirketi lizam :

Sirketin yonetimi ve digariya kars) temsili Y8netim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu
bu yetkilerini kismen bagkatanna devredebilir.

Sirket tarafindan verilecek b0t belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin gegerli
olabilmesi ve sirketi ilzam edebimesi igin, bunlann Ydnetim Kurulunca derecs,
yer ve gekilleri tayin edilerek imza yetkisi verilen ve ne surette Imza edecekleri
usulone uygun sekilde tescil ve ilan olunan kigt veya kisiler tarafindan §irketin
Onvani attina imzalanmig olmas) gerekir.

Kurulu tarafindan tayin edilir, d0zenlenir ve degistirilir. o Al
5 = \ i B T

Madde 13. Yonetim Kurulu ve Komite Oyelerinin Ocretier!

Tark Ticaret Kanununun ilgili hokamieri.ve Sermaye Piyasas: Kurulu dizenlemeleri
kapsaminda Yonetim Kurulu dyélerine.ve 12. Maddede belirtilen komite dyelerine
Yaonetim Kurulu oyeligl ve komite Qyeligi sifatryla Sirket'e vermis olduklan hizmetierin
kargih§inda huzur haklan, Geret, ikramiya veya prim Sdenebilir. Murahhaslar danhil
Yanetim Kurulu Oyelerine Yonetim Kurulu Qyelikleri dolayistyla yapilan odemelerin
sekll ve miktari Genel Kurul tarafindan, komite Oyelerine komite Oyelidl hizmeteri
dolayisiyla yapilacak 6demelerin gekil ve miktart ise mevzuata uygun olarak Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Bajimsz Yonetim Kurulu Oyelerinin Ocretiendirimesinde
hisse senedi opsiyonkari veya Sirket performansma dayall t¢deme planian
kullanimaz.
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Madde 14. Y8netim Xurulu lle ligili Hakoimier :
Yonetim Kurulu hak, vazife, yokomiaiok ve sorumiulukdan, toplanti sekli ve nisab)
Oyenin gekilmesi, 8lmD veya gdrev yapmaya engel ofan halleri bogatan Gyelikiere
Yonetim Kurulunca segim yapiimasi ve Yonetim Kuruluna fliskin dier hususiar
Tark Ticaret Kanunu hokemierine ve Sermaye Piyasas) Kurulu dozenlemelerine
gore yorotoior.

Yonetim Kurulu Bagkan ve Oyelerine Genel Kurul tarafindan kararlaghniacak aylik
| veya yillik bir ocret ddenir.

Madde 14. Denetim

Girketin ve mevzuatta dngdrilen difer hususlann denetimi hakkinda Tork Ticaret
Kanunu'nun, Sirket'in tabi oldugu kanun ve diger ilgili mevzuat hokOmleri ile Sermaye
Piyasas| Mevzuati'nin ligili hokOmleri uygulanir.

Yonetim Kurulu, Tork Ticaret Kanunu'nun 366. maddesi uyannca, i¢ denetim
amaciyla kendisine bagli i; denetim d0zeni kurabilir.

Madde 15. Denetgller :

Genel Kurul gerek hissedariar arasindan ve gerekse digardan her sene en az iki
denetgi segerler. Soresi biten denetginin yeniden seciimesi caizdir. Denetgilere
Genel Kurulca tayin olunan ayhk veya yillik bir Ocret ddenir.

Denetgilerin  segimi, defigtiriimesi, gorevierine son veriimesi, olimleri ve
cekilmeleri halinde Tork Ticaret Kanunu hokomieri uygulanir.

Madde 15. Genel Kurul
Genel Kurul toptantilannda agagidaki esastar uygulanir.

a) Cafin Sekli; Genel Kuruliar, olajan veya olajanOstd topianir. Bu toplantifara
davette Tark Ticaret Kanunu hokamleri ve Sermaye Piyasast Kurulu dozenlemeler
uygulanir. Genel! Kurul, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya agik olarak yapilir.

b) Toplantt Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben O¢ ay
iginde ve senede en az bir defa toplantr. Bu toplantlarda gandem gerefjince
goroglimesi gersken hususlar Incelenerek karara bafianir.

Olagan0sta Genel Kurul, Sirket iglafinil rdi3i hallerde ve zamanlarda Tark

Ticaret Kanunu, Sermaye Plyas: lemelerl ve bu Esas Sozlegmede
yazilt hok@mlere gdre toplanir v ‘e&lr.

¢) Oy Hakki; Olagan ve Olajanns$o urgl Y ntilannda hazir bulunan pay
sahipleri oy haklanni toplam apryngon i ile orantih olarak kullanirar.
aghk
v

aktle
Genel Kurul toplantilannda, oyfar g;f ¢ v2rilitf Ancak toplanhda temsil edilen
paylann en az yinnide birine samp!p’aymﬁpler[ﬁlq. lebi Oze%glzll oylama yoluna
bagvurulur. B P LB AR
P ']_'].

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasas: Kurulu dozenlemelerine
uymak kaydiyla, Genel Kurul toplantilannda, pay sahipleri kendilerini difer pay
sahipleri veya harigten tayin edecekieri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette
pay sahibi olan. vekiller kendi oylanndan bagka temsil ettikleri pay sahibinin sahip
oldudu oylan da kullanmaya yetkitidirler. Elektronik Genel Kuruf Sisteminden yapilan
vekil atamalar sakll kaimak Iyla, bu konuda verilecek olan vekaletnamenin yazili




gekilde bimas garitir.

e} Toplant: Yeri; Genel Kurul Sirketin yonetim merkezi binasinda veya Ankara,
Istanbul ya da lzmir'in elverigli bir yerinde toplantr.

f) Toplantt Katitrm; Murahhas Gyelerle en az bir Yonetim Kurulu Oyesi, denelgisi,
finansal tablolann hazirlanmasinda sorumiuludu bulunan yetkililerden en az biri ve
gondemde &zellik arz eden konularda agiklamalarda bulunmak 0zere konuya vakif en
az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu kigilerden kanun geredi
toplantida hazir bulunmalan gerekenler diginda kalanlar, toplantida hazir
bulunmaziar ise, toplantiya katimama gerekgsleri toplantr baskam tarafindan Genet
Kurulun bilgisine sunulur.

g) Toplantt Bagkanhgi; Genel Kurulda gorOgmeleri yonetmeye yetkili Toplanti
Baskan: pay sahipleri arasindan, oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) Oye ve Tutanak
Yazmani ise pay sahlplerl arasindan veya haricten tayin edilir.

h) Toplant ve Karar Nisab);; Sennaye Piyasast Kurulu dizenlemelerinde ve igbu
Esas Sozlegmede &ngérliimas daha agir nisaplar sakli kalmak Ozere, Sirketin tam
Genel Kurul toplantilarinda toplant ve karar nisab: sermayenin salt coguniufudur.

1) lg Yonerge; Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu'nun ligill hokdmleri ve bu Kanun
¢ergevesinde gikanlan yonetmelik ve tebli§lere uygun olarak Genel Kurulun galigma
usul ve esaslanna iligkin kurallar i bir-ig nxnngn:;ge hazidayarak Genel Kurul'un
onayina sunar. Genel Kurufun i e Ticaret s:q&{gde tescil ve ilan
edilir. =, \ 4

S f’f""‘\. ¥ 1.']'
2 k ortanida -katlim; Sirketin genel kurul
toplantitarina kablma hakki - bulufran Hak satipler bu toplantilara, Tork Ticaret
Kanununun 1527 nci maddedj uyanpua-elekironik ortamda da katilabilir. irket,
Anonim Sirketierde Elektronik Ortamda Yapitacak Genel Kurullara Iligkin Yonetmelik
hokomleri uyarinca hak sahipleriningenél kuni! toplantilanna elektronik ortamda
katimalarina, gorag agiklamalanna, 8herfdé bulunmalanna ve oy kullanmalanina
imkan tanmiyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag icin
olusturuimus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tdm gene! kurul
toplantitaninda esas. stzlegmenin bu hOkm0 uyannca, kuruimus olan sistem
tzerinden hak sahiplerinin ve temsiicilerinin, amifan Yonetmelik hokOmlerinde
belirtilen haklanni kullanabilmesi sagianir.

RN




Madde 16. Denetgllerin Gdrev ve Yakimililikleri :
Denetgilerin gdrev yokGmiDI0k ve sorumlulukian ile iligkin difer hususlarda Tork
Ticaret Kanunu'nun hakOmileri uygulanir.

Madde 16. Kurumsal Y3netim likeferi
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmas: zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
lIkelerine uyutur.

Kurumsal Ydnetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte sayiian
islemlerde ve sirketin her torlQ iligkili taraf iglemlerinde ve OgDnca kigBer lehine
teminat, rehin ve ipotek veriimesine Higkin iglemierde Sermaye Piyasas! Kurulu'nun
kurumsal yénetime iliskin dGzenlemelerine uyulur.

Zorunly Itkefere uyulmakszin yapilan iglemier ve alinan Yonetim Kurulu kararfar
gecersiz olup, Esas Sdzlegme'ye aykin sayilr.

Madde 17. Genel Kurullar :

Sirketin Genel Kurulu olagdan veya olafjandst( ofarak toplanir. Olajan Genel Kurul
sirketin hesap devresini takiben 0¢ ay zarfinda yilda en az bir defa toplanir.
Olagannsit Genel Kurullar girket iglerinin gerektirdigi hallerde ve 2zamanlarda Tork
Ticeret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dbzenlemelerine ve Ana Stzlesmede
yazilh hkGmlere gore toplanir ve gerekii kararlan alir.

Toplant! Yeri:
Gene!l Kurullar, Sirketin idare merkezinde veya Yonetim Kurulunca karar verilmesi
halinde bagka bir mahalkie toplanabilir. Bu durum verilecek llanlarda belirlenir.

Gene! kurula iligkin toplanti itani, taplant tarihinden 3 hafta tnce yapilir. Genel
kurul toplantilan, stz hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kemuya
agik olarak yapilr.

En az bir yonetim kurulu Oyesi, bir denetci, mali tablolann hazifanmasinda
sorumiukiju bulunan yetkillerden en az biri ve gindemde ozellk arz eden
konularda agikiamalarda bulunmak 0zere kanuya vakif en az bir yetkili gene! kurul
toplantisinda hazir bulunur. Bu kigiterden toplantida hazir bulunmayaniann,
toplentiya katimama gerekceleri toplanti bagkam tarafindan genel kurulun

bilgisine sunulur.

WMadde 17. llanlar
Kanunen $irket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tork Ticaret
Kanunu'nun ilgili hakiimier] ve bu kanun gergevesinde gikanian yonetmelik, tebligler,
Sermaye Plyasas! Kurulu dozentemelerl ile tabi olunacak dijer mevzuatiara uygun
olarak flan edilir, D0zenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususiar irket internet
sitesinde ilan edilir.

Madde 18. Oy Sayiai :
Olajian va Dlaganostt Genel Kurullarda hazir bulunan hissedar veya vekillerinin
her 1.000.- Tt.. nominal defierdeki hisse lgin bir oy hakki vardir.

Madde 18. Hesap Dénemi
Sirketin hesap yih, Ocak ayimin birinci goniinden baglar ve ayni yilin Aralik syinin
sonuncu gond sona erer.
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Vekaleten Temsil :

Genel Kurul toplantlannda bulunmayan hissedarlar; kendierini diger
hissedarlardan veya haricten tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler.

Vekaletin ne gekilde dizenlenecedi Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine

| uygun olarak Y8netim Kurulu tarafindan saptanir ve duyurulur.

Madde 19. Nisap :

Genel Kurul toplantiarinda aranacak toplant: ve karar nisabi igin Tork Ticaret
Kanunu'nun bu husustaki hokaGmlieri uygulantr. Ancak, Sermaye Piyasasi Kanunu
hokomleri uyarinca Tork Ticaret Kanunu'nun 388. maddesinin ikinci ve GgOncD
fikralannda yazili hususler igin yapilacak Gene! Kurul toplantilannda Tark Ticaret
Kanunu'nun 372. maddesindeki toplant nisaplar uygulamr.

Madde 19. Kann Tespitl ve Dagitimu

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen geliderden, $irkefin genel giderleri lle
muhtelif amortisman gibi girketce ddenmesi veya ayriimas) zorunlu olan miktarlar ile
girket t0zel kisiligi tarafindan 6denmesi zoruniu vergller dastiiddkten sonra geriye
kalan ve yilhk bilangoda gorllen donem kan, varsa gegmis yil zarariannin
dagtimesinden sonra, sirasiyla agafjida gosterilen gekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 51 kanuni yedek akgeye aynilir.

Birinci Temetto :

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutannin ilavesi ile bulunacak meblag
0zerinden, Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun alarak
birinc! temetta ayritir. o .

Ikinci Temetto: ,,r

c) Net dosnem kanndan, (a)‘ ve (b)‘ bentlennde bemilen meblaglar dogtokten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetto pay: olarak dafhitmaya
veya Tork Ticaret Kanunu'nun ‘521 inci. mdddesi uyannca kendi isted)i ile ayirdig

yedek akge olarak ayirmaya yetkiidlr oo \m\ M
Genel Kanuni Yedek Akge: o

d) Pay sahipleriyle kara igtirak eden dijer kimselere dafjihlmas: kararlagtinimis olan
kisimdan, % 5 oraninda kar pay dugdidokten sonra bulunan tutann onda bir,
TTK'nin 519'uncu maddesinin 2’nci fikras1 uyannce genel! kanuni yedek akgeye
eklenir,

Yasa hakm( ile aynimas: gereken yedek akgeler aynimadikca, esas sbzlegmede pay




sahipleti igin belirlenen kar pay)r nakden ve/veya hisse senedi Dbigiminde
dafitimadikga; bagka yedek akge aynimasina, ertesi yila kir aktanimasina ve
yonetim kurulu Qyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, cesitli amaglaria kurulmusg
olar:: vakifiara ve bu gibl kisl veiveya kurumlara kar pay daditimasina karar
verilemez.

Kar payt, dafitim tarihi itibanyla meveut paylann tomane, buntann ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin egit alarak dagitir.

Dagitimasina karar verilen kann dafiitm sekii ve zamani, ydnetim kurulunun bu
konudakl teklifi 0zerine gene! kurulca kararlagtmlir.

Bu esas sdzlesme htkimlerine gore genel kurul tarafindan verllen kar dagitim karan
geri alinamaz.

Madde 20. Oylarm Kultamima Sekli :
Gene! Kurul toplantilannda oylar isari olarak verilir. Ancak sirket sermayesinin
onda birine sahip bulunaniarin talepleri 0zerine gizli oya bagvurmak gerekir.

Madde 20. Kar Payr Avansi
Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemsleri ve ilgili mevzuat gergevesinde
pay sahiplerine kar pay) avans: dagitilmasina karar verebilir.

Madde 21. Bakanliga Bildirme ve Komiser :

Gerek Olagjan, gerekse Olajjantsta Genel Kurul Toplantilan T0rk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas| Kanunu Hokamleri gergevesinde ilan olunur. Ayrica Genel
Kuruflar toplant gintinden en az iki hafta dnce Sermaye Plyasas! Kurulu'na ve
Sanayi ve Ticaret Bakanlidi'na veya yetkill kildi§ mercie bildiriimesi ve gondemle
toplantiya ait bilgllerin birer suretinin génderilmesi gerekiidir. Botan toplantilarda
Sanayi ve Ticaret Bakanlig: komiserinin bulunmast zoruniudur. Komiserin
bulunmadifi Genel Kurul Toplanttaninda alinacak kararlar gecerli dejildir.

Madde 21. Sirket Personeli lcin Vakif

Sirket, memur, hizmeti ve isgileri yara I Ticaret Kanunu'nun 522.'nci

Madde 22. Hesap Dénemi :

Sirketin hesap senest Ocak aymin birinci giinOnden baglayarak Araltk ayinin
sonuncu gona biter. Fakat, birinci hesap senesi mistesna olarak girketin kati
surette kuruldudu tarih ile, o senenin Aralik ayinin sonuncu gin0 arasindaki
moddeti ihtiva eder.

maddesinin dngordga nitelikte vakif ku Ivgu kapsamda kurutan vakiftara
da katlabilir. i, y_ PN
( 2 ’ 3
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Madde 22. Kanuni Hilkiimler

Bu Esas Stzlesmede yazili bulunmayan hususlar hakkinda Tork Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas: Kanunu ile ilgili mevzuat hQkOmleri uygulanir.




Madde 23. Senefik Raporiar :

Yonetim Kurulu ve Denetci raporian ile yillik bilango, Gelir Tablosu, Genel
Kurul'da hazir bulunan hissedarlann isim ve hisse miktariann: gosterir cetvel ve
Genel Kurul tutanafindan birer adet Genel Kurulun son toplant gOnanden
itibaren en geg bir ay iginde Sanayi ve Ticaret Bakanhifi'na, birer adet ise gerekli
flaniaria birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu'na gonderilir.

Sanayi ve Ticaret Bakanli§r'na gtnderilecek evrakin toplantida hazir bulunan
komisere veriimesi de caizdir.

Bilango, Gelir Tablosu, Yonetim Kurulu ve Denetgi raporiarinin dozenlenmesi ve
ilam hakkinda Sermaye Piyasas) Kanunu'nun 16. maddesi ve Sermaye Piyasast
Kurulu'nun ilglli teblijlerinde yer alan esaslar uygulanir.

iptal edilmigtir.

Madde 24. Kann Daftslmas: :

Sirketin 6denen ve tahakkuk ettiriimesi gereken her toria giderieri, amortismantan,
ayrimas: gereken kargiliklan, Sirketin hesap yii sonundaki gelirierinden
Indirildikten sonra geri kalan miktar, Sirketin vergi oncesi kanni ofugturur.

Bu kardan Sermaye Piyasasi Kurulu kararlan dogrultusunda Sncelikie Sirket tozel
kigiiine terettip eden her toriD vergl, fon payr ve bu mahiyetteki mali
yokomioiokler igin kargthk aymidiktan sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
gorolen safi (net) kar, varsa gegmig yil zararlarinin dagimesinden sonra stras) ile
asadida gtisterilen gekilde tevzi olunur.

- Tork Ticaret Kanunu hokmierine gore % 6 kanuni yedek akge,
- Semmaye Piyasas! Kurulu'nea saptanan oran ve miktarda birinci temett
aynhr.

Bakiyenin kismen veya tamamen fevkalade yedek ak¢eye ayrimasina veya
dagrhimasina karar vermeye Genel Kurul yetkilidir. Pay sahipleriyle kara istirak
eden dijer kimselere dafibimasi kararlagtinimig olan kisimdan &denmis
sermayenin % 5'i oraninda kar pay dogaldokten sonra bulunan tutarin onda biri
Tark Ticaret Kanunu'nun 466, maddesinin 2. fikrast 3. bendi uyaninca ikinci terfip
kamuni yedek akge olarak ayrilir.

- KAr payinin sermaye artnmi suretiyle hisse senedi olarak veya
bilancodaki dagitiimamis karlann sermaye arinminda kullantiarak buniar

iptal edilmistir.




kargihijinda hisse senedi veriimesi durumiannda Sermaye Piyasas
Kurulu kararian dodrultusunda ikinci tertip yedek akge aynimaz.

Birinei temettd dahil kann dagitim tarihi ve gekli Sermaye Piyasast Kurulu
teblijleri gozetilerek Yonetim Kurulu'nun onerisi 0zerine Gene! Kurul tarafindan
karariagtmiir.

Yasa hokm0 lle aynimas: gereken yedek akgeler ile Ana Sozlesmede pay
sahipleri igin belirtilen birinci temettd aynimadikca, bagka yedek akee aynimastna,
ertesi yila kar aktanimasina ve birinci tamatth nakien ve/veya hisse senedi
pigiminde ddenmedikge Yonetim Kurulu Qyelerine, galiganianna, intifa/kurucy
infifa senedi sahiplerine, imtiyazit pay sahiplerine, gesitli amaglaria kurulmus olan
vakifiara ve benzer nitelikteki kisi ve/veya kurumiara kardan pay dajitimasina
karar verilemez.

Sermaye Piyasasi Kanunu'ndaki dGzenleme gergevesinde ortaklanna
temettt avansi dagitabifir.

Piyasasi Kurulu'nun d0zenlemeleri sakl kalmak kaydiyla Tarkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirketin internet sitesinde yapilir.
Isbu Ana Sozlesmenin Genel Kurul toplantilanina iligkin hokOmieri saklidr.

Madde 28. Ihtiyat Akcesl :

Sirket tarafindan aynlan % § ihtiyat akgesi, sirket sermayesinin beste birine | jptal edilmigtir.
vardiktan sonra arhk aynimaz.

Fakat bu mikiar herhangi bir nedenle azalacak olursa, ayn! nisbete varincaya

kadar yeniden ihtiyat akgesi aynimasina devam edilir.

Madde 26. Iptal : Iptal ediimistir.
Madde 27, Festh ve Infisah :

Girket, Tork Ticaret Kanunu'nda sayian nedenlerle veya mahkeme karari ile | iptal ediimistir.
infisah eder.

Bundan bagka, 6.maddeye gore, Genel Kurul karan ile feshedilebilir. $irketin fesih

ve infisahi halinde tasfiyesi TOrk Ticaret Kanunu'nun hOkOmieri geredince yaptlir.

Madde 28. llantar :

Sirkete ait anlar TOrk Ticaret Kanunu'nun 37, maddesi hokmQ ve Sermaye |-iptal ediimistir.

.
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" Madde 29. Ana SSziesmenin Bakanlija ve Sermaye Piyasasi Kuruluna‘'na
Verilmesi:

Sirket Ana Sozlesmesinin yayinlandii§i Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesinden ki
niisha Sanayi ve Ticaret Bakanhigi'na, 1 nOsha Sermaye Piyasasi Kurulu'na
verllir. Aynca Ana Stzlesme bastinlirsa, bunlardan hissedariara verilecedi gibi, 10
nOsha da Sanayi ve Ticaret Bakanhfj ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na géndesrilir.

iptal edilmigtir.

Madde 30. Ana S8zlegme Deg§igikligi :

Bu Ana Soziegmede, yapitacak degjigikliklerin gecerliligi ve uygulanmas) Sermaye

Piyasas) Kurulu lle Sanayi ve Ticaret Bakanligi' mn iznine baghidir. Bu husustaki

degisikiikier usuline uygun olarak onaylanip Ticaret Siciline tescil ettirildikten
sonra ilanian tarihinden itibaren gegerli olur.

Iptal edilmistir.

Madde 31. Kanuni Hikdmler :

Bu Ana Sozlesmede bulunmayan hususiar hakkinda TGrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas: Kanunu ve ligili mevzuat htkOmleri tatbik olunur,

Isbu ana s6zlegmenin Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas! Kanunu ve

iptal edilmigtir.

| Sermaye Piyasast Mevzuatina aykirt hakOmleri uygulanmaz.

Madde 32. Kurumsal Yonetim likelerine Uyum :

Sermaye Piyasas) Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim likelerine uyulur. Zoruniu ilkelere uyuimaksizin yapilan islemier ve alinan
yonetim kurulu kararian gegersiz olup esas sdzlesmeye aykin sayilir

Kurumsal Yanetim likelerinin uygulanmasi bakimindan snemili nitelikte sayitan
iglemilerde ve sirketin her 1l iligkili taraf iglemlerinde ve GgOnca kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine fliskin iglemlerinde Sermaye Piyasas:
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin dozenlemelerine uyulur.

iptal edilmistir.




