OTOKAR OTOMOTIV VE SAVUNMA SANAYi A S.
TAZMINAT UYGULAMA ESASLARI

Sirketin calisanlarina yonelik tazminat 6demeleri yururlikteki is yasalari ve ikincil mevzuat ile birlikte
Sirketimiz insan Kaynaklari Politikasi, Personel Yénetmeligi, calisanlarla iliskileri belirleyen diger
prosediir, sistem ve ydnetmelikler uyarinca (varsa ve Toplu is Sézlesmesi) hiikiimleri ile belirlenen
cercevede gergeklestirilmektedir.

Kidem Tazminati: is sézlesmesi, yirirlikteki is yasalarina gére kidem tazminati 8denmesini gerektiren
durumlardan birine uygun olarak sona eren personele veya personelin vefati halinde kanuni
mirascilarina yine is yasasi hiikimlerine istinaden, s6z konusu personelin ¢alisma siresi ve lcreti baz
alinarak 6denmektedir. ilgili kisinin kidem tazminatina hak kazandigi dénemde vyiiriirliikkte bulunan
kidem tazminati tavani uygulanmaktadir.

ihbar tazminati: is s6zlesmesi, yurirlikteki is yasalarina gore ihbar siiresi kullandiriimak suretiyle sona
eren kisilere, ihbar siresi kullandirilmadig! takdirde, gecerli is yasalari uyarinca ilgili ihbar siresine
karsilik gelen ihbar tazminati ilgili kisilere 6denmektedir. Buna gore, isciye is sozlesmesinin
feshedileceginin bildirilmesi suretiyle is arama izni verilerek ihbar siiresi kullandiriimakta veya ihbar
suresinin kullandirilmasinin uygun goérilmedigi durumlarda, ihbar siresine karsilik gelen tazminat
tutari yasal cercevede hesaplanarak kisilere 6denmektedir.

Ust Diizey Yéneticilerimiz icin “Yonetici Sorumluluk Sigortasi” bulunmaktadir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine sunariz.



