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1 AMAC VE KAPSAM

Bu Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi, Terdérizm ve Kitle Imha Silahlarmin Yayilmasmin
Finansmaninin Engellenmesi Politikasi’nin (“Politika”) amaci, Otokar Otomotiv ve Savunma
Sanayi A.S.’nin sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmanini 6nleme konusundaki
kararliligmin bir yansimasi olarak, Otokar! biinyesinde uygulanacak ilke ve kurallar
belirlemektir.

Otokar’1in tiim ¢alisanlar1 ve ydneticileri, Otokar Etik ilkeleri’nin ayrilmaz bir pargasi olan bu
Politika’ya uygun hareket etmekle yiikiimliidiir. Otokar, Is Ortaklarindan ilgili taraf ve/veya
isleme uygulanabilir oldugu 6l¢iide, bu Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu
saglamak i¢in gerekli adimlar atar.

2 TANIMLAR

“Devlet / Kamu Gorevlisi”, genel olarak asagidakileri icerir fakat bunlarla sinirl degildir:

- Yerel veya yabanci bir iilkede herhangi bir kamu kurulusunda veya kamu iktisadi
tesebbiisiinde ¢alisanlar,

- Yerel veya yabanci bir iilkede bulunan herhangi bir siyasi partinin ¢alisanlari, tim
siyasi adaylar,

- Yerel veya yabanci iilkede, herhangi bir yasama, yiirlitme veya yargi organinda gorevi
bulunan kisiler,

- Ulusal, uluslararas1 ya da yabanci devlet mahkemelerinde goérev yapan hakimler, jiiri
tiyeleri veya diger yarg: gorevlileri,

- Ulusal ya da uluslararasi parlamentolarda ¢aligan gérevliler veya temsilciler,

- Bir hukuki uyusmazligin ¢6ziimii amaciyla bagvurulan tahkim yargilamasinda gorevli
hakemler.

“FATF (Financial Action Task Force)”, sug gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi, insan ve
uyusturucu kagakgiligy, terdrizm ve Kitle imha Silahlarmin yayilmasimnin finansmani dahil bir
dizi sucgla miicadele i¢in politikalar {iretme ve standartlar belirleme amaciyla 1989 yilinda
kurulan uluslararas: orgiittiir.

“Gerg¢ek Faydalanic1 (UBO)”, tiizel kisi veya tiizel kisiligi olmayan tesekkiilleri nihai olarak
kontroliinde bulunduran ya da bunlar {izerinde nihai niifuz sahibi olan gerc¢ek kisi veya kisileri
ifade etmektedir.

“Is Ortaklar1”, tedarikci, distribiitor, bayi, yetkili servis ve is iligkisi i¢inde bulunulan diger
ticlincii taraflar ile sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci, taseron, danisman, vb.
ile bu sayilanlarin ¢alisan ve temsilcilerini kapsar.

! Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Y&netmelik’in
ilgili hitkiimleri nedeniyle, Otokar biinyesinde yer alan finansal kuruluglar ile bunlarin ortaklik ve istirakleri, kendi
biinyelerinde olusturduklar1 ve Yo6netim Kurulu Karari ile yiiriirlige aldiklart kural ve siireglere tabidir.



“Kamusal/Siyasi Niifuz Sahibi Kisi (PEP)”?, giiniimiizde veya ge¢miste, yurt icinde veya
yabanci1 bir iilkede, se¢cimle veya atama yoluyla kendisine 6nemli bir kamusal gorev tevdi edilen
iist diizey gercek kisiler ile uluslararast kuruluslarin yonetim kurulu iyeleri, iist diizey
yoneticileri ve yonetici yardimcilari ile bunlara esdeger gorev yapan diger kisiler, {ist diizey
politikacilar, siyasi partilerin {ist diizey gorevlileri, iist diizey adli, idari veya askeri gorevliler
ile kamu iktisadi tesebbiislerinin iist diizey yoneticileri, ve sayilan tiim bu kisilerin esleri, birinci
derece akrabalari (anne, baba ve ¢ocuklari) ve yakinlarini ifade eder.

“Kitle Imha Silahlar1”, Birlesmis Milletler Giivenlik Kurulu kararlar1 kapsaminda belirlenen
niikleer, kimyasal, biyolojik silahlar ve balistik fiize programlarini ifade eder.

“Ko¢ Toplulugu”, Ko¢ Holding A.S. ve Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayl
olarak, tek basina veya miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Ko¢ Holding A.S. nin
konsolide finansal raporunda yer alan is ortakliklarini (Joint Ventures) ifade eder.

“QOtokar”, Otokar Otomotiv ve Savunma Sanayi A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak,
tek basina veya miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Otokar Otomotiv ve Savunma
Sanayi A.S.’nin konsolide finansal raporunda yer alan is ortakliklarini (Joint Ventures) ifade eder.

“Su¢ Geliri”, suctan kaynaklanan malvarligi degeridir.

“Sug¢ Gelirlerinin Aklanmas1”, yasal olmayan faaliyetlerden elde edilen gelirlerin yasal olarak
elde edilmis gibi mali sisteme entegre edilmesi, bu gelirlerin yasadisi faaliyetlerden elde
edildiginin gizlenmesidir.

“Terorizmin Finansmam”, terorist bireylere, gruplara, orgiitlere veya terdr destekgilerine
maddi destek saglayan faaliyetleri ifade eder.

GENEL iLKELER

Otokar, Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi, terérizm ve Kitle Imha Silahlarinin yayilmasmin
finansmanu ile ilgili maruz kalabilecegi riskleri yonetebilmek i¢in (“AML-CFT”3) , bu alanda
onde gelen wuluslararas1 organizasyonlar tarafindan gerceklestirilen calisma ve
yonlendirmelerden istifade ederek ilgili mevzuati tiim islemlerinde uygular.

Otokar calisanlarmin dogrudan veya dolayli olarak Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasini veya
Terdrizm ve Kitle Imha Silahlari’nin yayilmasimnin finansmanini kolaylastiracak, islemlerin
niteligini yasa dis1 gizleme ihtimalini doguracak veya sug¢ geliri ile sonuglanan herhangi bir
faaliyette bulunmalarina, bu faaliyetlere yardimci ya da taraf olmalarina veya fiilen bu gibi
herhangi bir faaliyete katilmalarina kesinlikle tolerans gosterilmez.

Bu kapsamda, Otokar’in taraf oldugu tiim islemlerde,

- AML-CFT ile iliskili risklerin etkin bir sekilde yonetimi i¢in gerekli dnlemler alinmali,

2 https://www.fatf-gafi.org/documents/documents/peps-r12-r22.html

3 AML-CFT: “Anti-Money Laundering / Countering the Financing of Terrorism”


https://www.fatf-gafi.org/documents/documents/peps-r12-r22.html
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- Is Ortaklarinin ve miisterilerinin kim oldugunun tespiti amaciyla mevzuata uygun ve
diizenli bir sekilde Durum Tespit ve gerekli olmas1 halinde Genisletilmis Durum Tespit
Calismasi* (“EDD”) yapilmali,

- Olagandis1 ve siipheli faaliyetlerin tespiti halinde ise islem detayli bir sekilde
sorusturularak gerekliyse derhal durdurulmal ve yasal mercilere bilgi verilmelidir®.

POLITIKANIN UYGULANMASI
4.1. Is Ortaginin® Taninmasi

Is ve operasyon birimleri, bir Is Ortag: ile siireklilik arz eden bir is iliskisi kurulmadan 6nce ve
kurulan is iliskisi siiresince diizenli olarak veya tek seferlik olsa dahi sirket faaliyetleri ve
finansal yapisina gére 6nemli biiytikliikteki islemlerin gerceklestirilmesinden 6nce AML-CFT
ile iligkili muhtemel riskleri tespit etmek amaciyla, Otokar’in faaliyet gosterdigi iilkelerde
yiirlirliikkte olan kisisel verilerin korunmasma iliskin mevzuata uygun olarak gerekli tiim
taahhiitlerin alinmasi suretiyle, bir tarama araci vasitasiyla Durum Tespit Calismasi
yapilmasindan sorumludur. Bu ¢alismanin etkin bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in asagida
belirtilen hususlar dikkate alinir’:

- Is Ortaklar’nin vergi dairesi ve numaralari ile yetkili temsilcileri ve (varsa)
hissedarlarina ait yasal otoriteler nezdinde kabul géren gecerli kimlik ve adres bilgileri
tespit edilir. Elde edilen bu bilgiler, ilgili mevzuat kapsaminda gerekli olmasi halinde
ya da giivenilirlik ve gegerlilikleri konusunda siiphe duyulmasi halinde mutlaka teyit
edilir. Ayrica, Gergek Faydalanicilarin (“UBO”) mevzuata uygun sekilde tespitine
yonelik incelemeler yapilir. Meslek, faaliyet gosterilen endiistri, gelir elde edilen is kolu
ve bu is kolunda ne kadar siiredir faaliyette bulunuldugu ve ticari ge¢misi hakkinda
detayl1 bilgi edinilir.

- Otokar ile olan mevcut ve olasi is iligkisinin tiirii ve faaliyet diizeyi hakkinda bilgi
edinilir.

- Beyan edilen is kolunun hangi iilkelerde ve cografyalarda gerceklestirildigi hakkinda
bilgi edinilir®.

- Is iliskisi kurulurken ve devaminda, Is Ortagi® veya UBO’nun mali suga veya diger
ciddi suglara karisip karismadigini ayrica, yaptirnmlar ve ihracat kontrol

4 Detaylar i¢in Otokar Tedarik Zinciri Uyum Politikas1 ile Otokar Yaptirimlar ve Thracat Kontrolleri Politikasi’na
bakiniz.

% Yasal merciler, Otokar Hukuk ve Uyum Birimi’nde gorevli ya da bu konuda digaridan gérevlendirilen bir avukat
tarafindan bilgilendirilir.

6 Kimlik tespiti ile ilgili olarak isbu Politika’da yer alan tiim prosediirler, siirekli is iliskisi kurulacak olan miisteriler
bakimindan da gegerlidir.

" Listelenen siireglerde asli sorumluluk is ve operasyon birimlerindedir.

8 s ve operasyon birimleri, riskli iilkelerde yerlesik gercek ve tiizel kisiler, tiizel kisiligi olmayan tesekkiiller ve
bu iilkelerin vatandaglari ile girecekleri is iliskilerine ve islemlere 6zel dikkat gdstermek, goriiniirde makul hukuki
ve ekonomik amaci bulunmayan iglemlerin amaci ve mahiyeti hakkinda miimkiin oldugu 6lciide bilgi toplamak ve
bunlar1 kayda gec¢irmek zorundadir.

% Is Ortagimin bir tiizel kisi olmas1 halinde hissedarlar (varsa) ve yasal temsilciler i¢in de gerekli kontroller, tarama
araci vasitastyla gergeklestirilir.



diizenlemeleriyle iliskili muhtemel riskleril® tespit edebilmek igin bir tarama araci
vasitasiyla, diizenli olarak, ulusal/uluslararasi yaptirim listeleri ve olumsuz medya haber
kontrolleri yapilir.

- Is Ortaginin!! veya UBO’nun Kamu Gérevlisi veya Kamusal/Siyasi Niifuz Sahibi Kisi
olup olmadigi internet, medya taramasi ve diger veri tabanlari lizerinden arastirilarak
teyit edilir.

- Elde edilen tiim bilgi, belge ve kayitlar, periyodik olarak giincellenir ve son islem
tarihinden itibaren asgari 8 yil siire ile muhafaza edilir.

Elde edilen tiim bilgiler dikkate alinarak gergeklestirilen Durum Tespit Calismasi neticesinde
bir olumsuzluk, makul siiphe veya isbu Politika’ya ya da mevzuata olas1 bir aykiriligin tespit
edilmesi halinde derhal Otokar Hukuk ve Uyum Birimi’ne bilgi verilir. Bu durumda, Otokar
Hukuk ve Uyum Birimi islemin durdurulmasi kararin1 verebilir veya ilgili kisiler hakkinda
Genisletilmis Durum Tespit Calismas1 (“EDD”) gergeklestirebilir. Bu durumda, tespit edilen
uyum riskleri ile bu risklerin Otokar’a olasi etkileri ve is iliskisi kurulmasi veya mevcut bir is
iligkisinin sonlandirilmasi nerisi ya da mevcut is iligkisine devam edilmesi halinde ne gibi
onlemler alinabilecegi hakkinda Otokar Genel Miidiirii bilgilendirilir. Genel Miidiir, s6z konusu
EDD raporunda yer verilen degerlendirme ve oOnerileri dikkate alarak is iligskisine baglama,
stirdiirme veya sonlandirma kararini verir. Genel Miidiir onayiyla alinan kararlar, Otokar Hukuk
ve Uyum Birimi tarafindan diizenli olarak Ko¢ Holding Hukuk ve Uyum Miisavirligi’ne
raporlanir ve tiim siireg, gerekli goriilmesi halinde i¢ denetime tabi tutulur. ilgili birimler veya
uyum gorevlileri, alinacak aksiyon konusunda bir tereddiit yasadiklarinda Ko¢ Holding Hukuk
ve Uyum Miisavirligi’ne danismalidir.

Otokar, bir Is Ortag ile herhangi bir s6zlesme akdederken, ilgili kisilerin bu Politika hakkinda
bilgilendirilmelerine iliskin hiikiimlerin yer almasmi saglarlar. Ayrica, imzalanan
sozlesmelerde, igbu Politika’nin herhangi bir sekilde ihlal edildiginin tespiti halinde s6z konusu
sozlesmeyi feshetme veya miimkiin olan diger yaptirimlar: uygulama hakki sakli tutulur.

4.2. Siipheli Islemler

Otokar calisanlarinin  AML-CFT riskinin emarelerine karst her zaman tetikte olmasi
beklenmektedir. Yapilan islemler esnasinda tespit edilen, isleme konu malvarliginin yasa dist
yollardan elde edildigine veya yasa dis1 amaglarla kullanildigina, bu kapsamda ter6riin finanse
edilmesi amaciyla kullanildigina veya bunlarla ilgili ya da baglantili olduguna dair herhangi bir
siiphe olusmasi halinde, islem hakkinda derhal Otokar Hukuk ve Uyum Birimi’ne Siipheli islem
Formlar1*? araciligi ile bilgi verilmelidir.

Asagidaki islem ve aktiviteler, slipheli islemlere 6rnek olmasi agisindan dikkate alinabilir:

- Tam bilgi saglamayan, yanlis, ¢eligkili ya da siipheli bilgi veren veya raporlama ve/veya
kayit tutma gerekliliklerine uyma konusunda endiseli, ¢ekimser davranan ya da zorluk
cikaran kisiler,

10 Detaylar igin liitfen Otokar Yaptirimlar ve fhracat Kontrolleri Politikasi’'na bakiniz.

11 s Ortaginin bir tiizel kisi olmas1 halinde hissedarlar (varsa) ve yasal temsilciler i¢in de gerekli kontroller, tarama
araci vasitasiyla gerceklestirilir.

12 Siipheli Islem Formlari, Otokar Hukuk ve Uyum Birimi tarafindan olusturularak is ve operasyon birimleri ile
paylastlmalidir.



- Odemelerin 6zellikle nakit veya nakit benzeri olarak yapilmasinin ya da iigiincii kisiler
adina farkli banka hesaplarina gergeklestirilmesinin talep edilmesi,

- FATF tarafindan yiiksek riskli'® olarak tanimlanan iilkeler ile baglantil kisiler ve
islemler?,

- Sozlesmelerde belirtilenler disindaki para birimleri cinsinden 6deme yapilmasi,
islemlerde kripto paralarin kullanilmasi veya bunlarin talep edilmesi,

- Odemelerin, ilgili sézlesmelerde adi bulunmayan iiciincii kisilere yapilmasi veya bu gibi
ticlincii kisilerden 6deme alinmasi ya da doviz biirolarinin islemlerde araci olarak
kullanilmasi,

- “Tabela bankas1” hesaplarina veya “vergi cenneti” olarak bilinen iilkelerde ikamet eden
kisi veya kuruluglara yapilan Odemeler veya islemle ilgisi olmayan yabanci
iilkelere/iilkelerden yapilan fon transferleri,

- Ortaklik yapisin1 tanimlamanin veya UBO belirleme imkaninin miimkiin olmadig:
kuruluslara veya bu kuruluslardan yapilan 6demeler,

- Tarama araci vasitasiyla yapilan incelemeler neticesinde, kara para listelerinde adi
gecen kisiler ile baglantili islemler,

- Odemelerin, ufak tutarli parcalarda ve bircok farkli finansal kurum aracihig ile
gerceklestirilmesi.

Bu konuda tiim ¢alisanlarin dikkatli olmasi, riskli islemin tespiti halinde kararli ve usuliine
uygun davranma bilinciyle hareket etmesi 6nem teskil etmekte olup herhangi bir tereddiit
halinde tiim ¢alisanlar, Otokar Hukuk ve Uyum Birimi’ne danigabilir.

4.3. Egitim

Otokar Hukuk ve Uyum Birimi’nin koordinasyonunda, Sug Gelirlerinin Aklanmasi, Terorizm
ve Kitle Imha Silahlari’nin yayilmasinmn finansmaninin engellenmesi konusu basta mevzuat
olmak tizere isbu Politika ve diger ilgili sirket i¢i prosediirleri gozetilerek, calisanlarin
sorumluluk bilinglerinin artirilmasi ve bu vesileyle ortak bir kurum kiiltiirii olusturulmasi igin
cesitli egitim ve bilinglendirme ¢alismalari diizenlenir. S6z konusu c¢aligmalar en son yerel ve
uluslararas1 diizenlemelere uygun olarak gercgeklestirilmekte olup gergeklestirilen tiim
faaliyetler, Otokar Hukuk ve Uyum Birimi tarafindan diizenli olarak Ko¢ Holding Hukuk ve
Uyum Miisavirligi’ne raporlanir.

YETKI VE SORUMLULUKLAR

Otokar’in tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri bu Politika’ya uymak ve Otokar’1n ilgili prosediirlerini
ve kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten
sorumludur. Otokar, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu élgiide, tiim Is Ortaklarnin bu
Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun i¢in gerekli adimlari atar.

13 https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions.html

14 fsbu Politika yiiriirliik tarihi itibartyla Kuzey Kore, Iran ve Myanmar FATF’in Yiiksek Riskli Ulkeler listesinde
yer almaktadir. Otokar Hukuk ve Uyum Birimi tarafindan Ko¢ Holding Hukuk ve Uyum Miisavirligi’nin de goriisii
alinarak daha siki tedbirler uygulanabilir ve riskli iilkeler listesi genisletilebilir.



https://www.fatf-gafi.org/en/publications/High-risk-and-other-monitored-jurisdictions.html

Bu Politika ile Otokar’in faaliyet gosterdigi iilkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir
farklilik olmas1 durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6l¢iide,
Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.

Bu Politika’ya, yiiriirliikteki mevzuata veya Otokar Etik Ilkeleri’ne aykiri oldugunu
diisiindiigiiniiz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir iist yoneticinize
danigabilir veya raporlayabilirsiniz. Alternatif olarak uyum@otokar.com.tr adresine e-mail
gonderebilir veya Ko¢ Holding Etik Hatti’na “koc.com.tr/ihbarbildirim” adresinden bildirimde
bulunabilirsiniz.

Otokar calisanlari, isbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorulart hakkinda Otokar Hukuk ve
Uyum Birimi’ne danisabilirler. Bu Politika’nin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma dahil
olmak tizere 6nemli disiplin cezalarina neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi
beklenen herhangi bir iiciincii sahsin igbu Politika’ya aykir1 hareket etmesi halinde, ilgili
sozlesmeler feshedilebilir.

REVIZYON GECMISi

Isbu Politika 03.04.2024 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile yiiriirliige girmis olup Politika’nin
glincellenmesinden Otokar Hukuk ve Uyum Birimi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama
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