UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERI iGIN UCRET POLITIKASI

Bu politika dokimani, SPK dizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu Uyelerimiz ve Ust duzey yoOneticilerimizin Ucretlendirme sistem
ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami igin gecerli olmak Uzere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit Ucret belirlenir.

icrada bulunan yénetim kurulu lyelerine, asagida detaylari agiklanan st diizey yéneticiler
icin belirlenen politika kapsaminda édeme yapilir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tirli konuda etkin destek verecek olan
yuritme komitesinin bagkan ve Uyelerine, sagladiklari katkilari, toplantilara katihmlari,
fonksiyonlari esas alinarak yilsonlarinda Kurumsal Yonetim Komitesi gortisu cercevesinde
yonetim kurulu tarafindan belirlenen tutarda menfaat saglanabilir. Ylritme Komitesi
Uyelerine yil iginde bu kapsamda édeme yapilmis ise yilsonunda belirlenen tutardan mahsup
edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme
planlar kullanilamaz.

Yoénetim kurulu Oyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari sure
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu Uyelerinin sirkete sagladigi
katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan
karsilanabilir.

Ust Diizey Yonetici Ucretleri ise sabit ve performansa dayali olmak Uzere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit Ucretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan
Ucret politikalari, sirketin bUyUkliglu ve uzun vadeli hedefleri ve kigilerin pozisyonlari da
dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yukumluliklere uygun olarak belirlenir.

Ust Dlzey Yonetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gére
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler agagida 6zetlenmistir:

* Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilbaginda guncellenmekte olup, yodneticilerin
pozisyonlarinin is buyukligine goére degiskenlik gostermektedir. Prim bazlar
glncellenirken piyasadaki tst yonetim prim politikalari g6z éniinde bulundurulur.

= Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve
operasyonel (pazar payi, ihracat, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, donem
sonunda Olculmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin
surdUrdlebilir olmasi, dnceki yillara gore iyilestirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan
prensiplerdir.

= Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile
birlikte, ¢alisan, musteri, sureg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler
dikkate alinmaktadir. Bireysel performansin olclimesinde, sirket performansi ile
paralel sekilde, finansal alanlarin disinda da uzun vadeli sirdurlebilir iyilestirme
prensibi gdzetiimektedir.

Sirketimiz Ust dizey yodneticilerinin isten ayrilmalari halinde, calistiklari sure, Ust duzey
yOnetici olarak gorev yaptiklari sure, sagladigi katki, ayrilma tarihinden 6nceki son hedef
primi, son yilda 6denen maas ve prim bilgileri dikkate alinarak isten ayrilma ikramiyesi
ddenebilir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil iginde Ust Diizey Yénetici ve Yoénetim Kurulu
Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.”



