DENETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI
1. KURULUS

Sirketimizin 29/04/2003 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) diizenlemelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda, Denetim Komitesi kurulmustur.
Daha sonra 26/04/2012 tarihli Yonetim Kurulu’nda alinan karar ile Denetim Komitesi’nin
¢alisma esaslari Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerindeki gelismelere gére godzden
gecirilmis, esaslar son olarak 1 Nisan 2019’da glincellenmistir.

2. AMAC

Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve dlzenlemeler
cercevesinde isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve ic
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapmaktir.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Denetim Komitesi'nin gérevleri;

- Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim kurulusundan alinacak
hizmetlerin  kapsaminin  belirlenmesi, bagimsiz denetim s&ézlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim slrecinin baglatiimasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki calismalarini gézetmek.

- Bagimsiz denetcginin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik
beyanini ve bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri
degerlendirmek.

- Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen bagimsiz denetim
kapsaminda ulasilacak tespitleri, ortakligin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla
ilgili 6nemli hususlari; bagimsiz denetg¢i tarafindan daha dnce Sirket yonetimine
iletilen SPK’nin muhasebe standartlari ile muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif
uygulama ve kamuya aciklama seceneklerini; bunlarin muhtemel sonuclarini ve
uygulama oOnerisini; ortaklik yonetimiyle arasinda gerceklestirilen 6nemli
yazismalari degerlendirmek.

- Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile bagimsiz denetim
surecleriile ilgili olarak Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi;
Sirket calisanlarinin, muhasebe, raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin  gizlilik ilkesi c¢ercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek.

- Kamuya aciklanacak yilllk ve ara dénem finansal tablolarin, Sirketin izledigi
muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin
sorumlu vyoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorislerini  alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazil olarak bildirmek.



- SPK diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.

Komite yukaridaki konularda Yénetim Kurulu’na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazih
olarak bildirir.

4. KOMITE YAPISI VE UYELIK KRITERLERI

- Denetim komitesi en az iki liyeden olusur. Komite baskani ve Uyeleri bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir.

- Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu géreve secildiginde, Yonetim
Kurulu tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gorev siresi ile paralel olarak, Denetim
Komitesi Uyeleri belirlenir. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski komite Uyelerinin
gorevleri devam eder.

- Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli goérdiglu yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigl konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin
bedeli sirket tarafindan karsilanir.

5. ALT CALISMA GRUPLARI

Denetim Komitesi calismalarinin etkinliginin saglanmasi amaciyla ihtiyaca gbére kendi
Uyeleri arasindan ve/veya haricten sececekleri finansal raporlama ve bagimsiz denetim
konularinda vyeterli tecriibe ve bilgi sahibi kisilerden olusan alt ¢alisma gruplari
olusturabilir.

6. TOPLANTILAR

- Denetim Komitesi; en az U¢ ayda bir olmak lizere yilda en az dort kere toplanir ve
toplanti sonuclari tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite kendi
gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve onerileri derhal Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirir.

- Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda
nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

- Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun
bilgilendirilmis olmasini saglar.

- Toplanti ve karar nisabi komite (iye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

- Komite toplantilarinin fiilen ya da fiilen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler
vasitasiyla (elektronik ortamda veya konferans goriismesi ile) yapilmasi
muimkunddr. Fiili toplantilar sirket merkezinde veya komite Uyelerinin erisiminin
kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiilen bir araya gelmeksizin elektronik
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yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Denetim Komitesi
Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla
da alinmasi mimkin olup, Uyelerin timi tarafindan ayni veya farkli kagitlarda
imzalanan kararlar gegerlidir.

7. RAPORLAMA PROSEDURLERI

- Komitelerin kararlari komite igin tutulacak birer karar defterinde muhafaza edilir.

- Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:

o

®)
®)
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Toplanti tarihi

Guindem

Toplantida degerlendirilen konulara iliskin bilgi
Alinan kararlar

- Komitenin gerekli gordugi kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

- Raporlarin hazirlanmasindan ve saklanmasindan Yoénetim Kurulu sekretaryasi
sorumludur. Hazirlanan toplanti tutanagi Komite Uyelerinin bilgisine sunulduktan
sonra arsivlenir.

8. YURURLUK

Denetim Komitesi'nin isbu ¢alisma esaslari 1 Nisan 2019 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile
onaylanmistir. Gerektikge s6z konusu ¢alisma esaslarinin gézden gecirilerek glincellenmesi
Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.



