MADDE MEVCUT METIN (YORURLUKTEKI) TASLAK METIN GEREKCE
(PLANLANAN)
Madde 5. Merkez ve Subeler : Merkez ve Subeler : Gerekge
Sirketin hukuki merkezi Aydinevler [Sirketin hukuki merkezi Aydinevler [ Ana sbzlesmenin  s6zkonusu 5.
Mahallesi, Dumlupinar Caddesi No. 24 A [Mahallesi, Dumlupinar Caddesi No. 58 A | maddesi, sirketin hukuki merkezi

Blok 81580 Kiigiikyali - ISTANBUL, Is
merkezi Atatlrk Caddesi N0.9 54580 Arifiye
- SAKARYA'dir. Adres degisikliklerinde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese vyapilan tebligat Sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini sdresi icinde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket
Sanayi ve Ticaret Bakanhgrna bilgi vermek
sartiyla  yurt iginde ve disinda subeler
acabilir.

Blok 34854 Kiigiikyall - ISTANBUL, Is
merkezi Atatlrk Caddesi No.9 54580 Arifiye
— SAKARYA'dir. Adres degisikliklerinde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
Sanayi ve Ticaret Bakanligrna ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese vyapilan tebligat Sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayriimis olmasina ragmen, yeni
adresini sdresi icinde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket
Sanayi ve Ticaret Bakanhgrna bilgi vermek
sartlyla  yurt icinde ve digsinda subeler
acabilir.

adresinde Belediye tarafindan kapi
numaralarinin yeniden
yapilandirilmasiyla ilgili degisiklikleri
yansitir sekilde degistirilmigtir.




Madde 10.

Yonetim Kurulu :

Yonetim Kurulu :

Gerekge

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurulca
Tark Ticaret Kanunu hikidmleri dairesinde
hissedarlar arasindan secilecek en az 5
Uyeden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yuratalar.

Uyelik Siresi :

Yoénetim Kurulu Uyelerinin gbrev suresi bir
yildir. Goérev suresi biten Yonetim Kurulu
Uyesinin yeniden secilmesi caizdir. Genel
Kurul gerek gordugunde Yonetim Kurulu
Uyelerini de degistirebilir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 312/2. maddesi
geregince, tuzel Kkisileri temsilen Yonetim
Kurulu Uyesi olanlarin, temsil ettikleri tizel
kisi ile iligkilerinin kesildiginin bildirilmesi

halinde bu kisiler ~ Gyelik  sifatini
kendiliginden kaybederler.

Yonetim  Kurulu ybnetim ve temsil
gorevlerini ayeleri arasinda

paylastirabilecegi gibi, yonetim kurulu Gyesi
olan murahhaslara veya hissedar olmalari
zaruri bulunmayan mudlrlere tamamen
veya kismen birakabilir.

Yonetim ve temsil gorevlerinin anilan
sekilde paylastirimasinda Yoénetim Kurulu
yetkilidir.

Yénetim  Kurulu, murahhas (ye ve
mudurlerin yetki ve sorumluluklarini tayin
eder ve Yonetim Kurulu'na taninmis olan

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurulca
Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikimleri dairesinde secilecek en
az 5 uyeden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yuratalar.

Yonetim  kurulunda gorev alacak
bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Uyelik Suresi :

Yoénetim Kurulu uyeleri en fazla 3 (iig) yil
middetle secilirler. Goérev suresi biten
Yénetim Kurulu Uyesinin yeniden segilmesi
caizdir. Genel Kurul gerek goérdiginde
Yénetim Kurulu Uyelerini de degistirebilir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 312/2. maddesi
geregince, tuzel kisileri temsilen Ydnetim
Kurulu Uyesi olanlarin, temsil ettikleri tuzel
kisi ile iligkilerinin kesildiginin bildiriimesi

halinde bu kisiler ~ Gyelik  sifatini
kendiliginden kaybederler.

Yoénetim  Kurulu ybnetim ve temsil
gorevlerini dyeleri arasinda

paylastirabilecegi gibi, yonetim kurulu Gyesi
olan murahhaslara veya hissedar olmalari
zaruri bulunmayan muidirlere tamamen
veya kismen birakabilir.
temsil

Yonetim ve gorevlerinin  anilan

Kurumsal Yonetim llkelerine uyum
geregi diizenleme yapilmistir.




her turlt yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim
Kurulu'nun tespit edecedi sartlar, hikimler

ve kisitlamalar dahilinde ilgili kigilere
aktarabilir ve gerekli goérdaginde bu
yetkilerin  tamamini  veya bir kismini

degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.

Yonetim Kurulu, uygun gorecegi konularda
kendi Uyeleri velveya Uyesi olmayan
kisilerden olusan danisma, koordinasyon ve
benzeri nitelikte komiteler veya alt
komiteler olusturulabilir.

Komitelerin Bagkan ve uyelerinin, toplanti
dlzenleme, calisma ve raporlama esaslari
Yoénetim Kurulu tarafindan tayin edilir,
duzenlenir ve degistirilir.

Yonetim Kurulu dyelerine Turk Ticaret
Kanunu hikdmleri kapsaminda huzur hakki
ddenebilir. Yonetim Kurulu ve yukarida
belirtilen komite Uyelerine Sirket'e Yonetim
Kurulu uyeligi ve  komite  Oyeligi
cercevesinde  vermis  olduklari  diger
hizmetlerin karsihiginda huzur haklarinin
diginda ucret, ikramiye veya prim ddenebilir.
Murahhas azalar dahil Yonetim Kurulu
tyelerine  Yonetim  Kurulu  Gyelikleri
dolayisiyla yapilan &édemelerin sekil ve
miktari Genel Kurulca, komite Uyelerine
komite  Uyeligi  hizmetleri  dolayisiyla
yapilacak 6demelerin sekil ve miktari ise
mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

sekilde paylastirimasinda Yoénetim Kurulu
yetkilidir.

Yénetim  Kurulu, murahhas GUdye ve
mudurlerin yetki ve sorumluluklarini tayin
eder ve Yonetim Kurulu'na taninmis olan
her tarl yetki ve sorumlulugu, yine Yoénetim
Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hukumler

ve kisitlamalar dahilinde ilgili Kigilere
aktarabilir ve gerekli gordugunde bu
yetkilerin  tamamini  veya bir kismini

degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.

Yénetim Kurulu, uygun gorecedi konularda
kendi Uyeleri velveya uyesi olmayan
kisilerden olusan danisma, koordinasyon ve
benzeri nitelikte komiteler veya alt
komiteler olusturulabilir.

Komitelerin Baskan ve Uyelerinin, toplant
dizenleme, calisma ve raporlama esaslari
Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir,
duzenlenir ve degigtirilir.

Yonetim Kurulu Uyelerine Turk Ticaret
Kanunu hiakimleri kapsaminda huzur hakki
odenebilir.  Yonetim Kurulu ve yukarida
belirtilen komite Uyelerine Sirket'e Yonetim
Kurulu uyeligi ve  komite  Gyeligi
cercevesinde  vermis  olduklar  diger
hizmetlerin karsihiginda huzur haklarinin
disinda Ucret, ikramiye veya prim 6édenebilir.
Murahhas azalar dahil Yoénetim Kurulu
Uyelerine  Yonetim  Kurulu  uyelikleri
dolayisiyla yapilan o6demelerin sekil ve
miktari Genel Kurulca, komite Uyelerine




komite  Uyeligi  hizmetleri  dolayisiyla
yapilacak 6demelerin sekil ve miktari ise
mevzuata uygun olarak Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu
tcretlendirilmesinde
performansina dayali
kullaniimaz.

uyelerinin
sirketin
odeme planlari

Madde 14.

Yoénetim Kurulu ile ilgili Hikkiimler:

Yonetim Kurulu ile ilgili Hiikiimler:

Gerekge

Yonetim Kurulu hak, vazife, yukimlilik ve
sorumluluklari, toplanti sekli ve nisabi Uyenin
cekilmesi, 6lumu veya gorev yapmaya engel
olan halleri bogalan Uyeliklere Yonetim
Kurulunca sec¢im vyapilmasi ve Yoénetim
Kuruluna iligkin diger hususlar Turk Ticaret
Kanunu hidkimlerine gére yuritaltr.

Yonetim Kurulu Bagkan ve lyelerine Genel
Kurul tarafindan kararlastirilacak aylik veya
yillik bir Gcret 6denir.

YOnetim Kurulu hak, vazife, yukimlalik ve
sorumluluklari, toplanti sekli ve nisabi Gyenin
cekilmesi, 6lumU veya gbrev yapmaya engel
olan halleri bosalan Uyeliklere Yonetim
Kurulunca seg¢im vyapilmasi ve Yoénetim
Kuruluna iligkin diger hususlar Tark Ticaret
Kanunu hidkumlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine gore yuratuldr.

YOnetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine Genel
Kurul tarafindan kararlastirilacak aylik veya
ilhk bir Gcret édenir.

Kurumsal Yénetim llkelerine uyum
geregi diizenleme yapilimistir.

Madde 17.

Genel Kurullar :

Genel Kurullar :

Gerekge

Sirketin - Genel Kurulu olagan veya
olaganustl olarak toplanir. Olagan Genel
Kurul sirketin hesap devresini takiben tg¢ ay
zarfinda yilda en az bir defa toplanir.
Olaganlsti Genel Kurullar sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Turk

Ticaret Kanunu ve Ana Sdzlesmede yazili

Sirketin - Genel Kurulu olagan veya
olaganustl olarak toplanir. Olagan Genel
Kurul sirketin hesap devresini takiben ¢ ay
zarfinda yilda en az bir defa toplanir.
Olaganusti Genel Kurullar sirket iglerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Turk

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu

Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum
geregi duzenleme yapilmigtir.




hukumlere gore toplanir ve gerekli kararlari
alir.

Toplanti Yeri:

Genel Kurullar, Sirketin idare merkezinde
veya YoOnetim Kurulunca karar verilmesi
halinde baska bir mahalde toplanabilir. Bu
durum verilecek ilanlarda belirlenir.

Genel kurula iliskin toplanti ilani, toplant
tarihinden 3 hafta 6nce yapilir. Genel kurul
toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik
olarak yapilir.

En az bir yonetim kurulu Uyesi, bir denetgi,
mali tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu
bulunan yetkililerden en az biri ve gundemde
Ozellik arz eden konularda agiklamalarda
bulunmak Uzere konuya vakif en az bir yetkili
genel kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu
kisilerden toplantida hazir bulunmayanlarin,
toplantiya katilmama gerekcgeleri toplanti
baskani tarafindan genel kurulun bilgisine
sunulur.

diizenlemelerine ve Ana Sbézlesmede
yazili hukumlere goére toplanir ve gerekli
kararlari alir.

Toplanti Yeri:

Genel Kurullar, Sirketin idare merkezinde
veya YoOnetim Kurulunca karar verilmesi
halinde baska bir mahalde toplanabilir. Bu
durum verilecek ilanlarda belirlenir.

Genel kurula iligkin toplanti ilani, toplanti
tarihinden 3 hafta 6nce yapilir. Genel kurul
toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik
olarak yapllir.

En az bir yonetim kurulu Uyesi, bir denetgi,
mali tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu
bulunan yetkililerden en az biri ve gindemde
Ozellik arz eden konularda agiklamalarda
bulunmak Gzere konuya vakif en az bir yetkili
genel kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu
kisilerden toplantida hazir bulunmayanlarin,
toplantiya katilmama gerekgeleri toplanti
baskani tarafindan genel kurulun bilgisine
sunulur.

Madde 32.

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum :

Gerekge

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan

onetim kurulu kararlar gecgersiz_olup

Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum
geregi duzenleme yapilmigtir.




esas sozlesmeye aykiri sayilir

Kurumsal Yonetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
isayilan islemlerde ve sirketin her tirli
iligkili taraf iglemlerinde ve uglincu kisiler
lehine  teminat, rehin  ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yodnetime
iliskin diizenlemelerine uyulur




